武汉工商学院新入职教师基本教学工作量要求和兼职教师课酬标准的规定
为了进一步加强青年教师培养，尽快提高青年教师教学能力，特作出对新入职专职教师（以下简称新入职教师）减少基本教学工作量要求的规定。同时，为了解决外聘兼职教师聘任难度大，结合当前实际情况作出对外聘兼职教师提高课酬标准的规定。相关规定经校务会审议通过，现予以执行。
一、新入职教师基本工作量要求
新入职教师是指未获得教师系列职称（包括具有非教师系列职称），且在学校从事专职教师工作不满一年的教师。

新入职教学为主型教师第一学年基本教学工作量减半，即第一学年需要完成128课时基本工作量（周4学时），其中体育课第一年需要完成192课时基本工作量（周6学时）；教学科研并重型教师第一学年需要完成64课时基本教学工作量（周2学时），其中体育课第一年需要完成96课时基本工作量（周3学时）；科研型教师无额定教学工作量要求。

新入职教师原则上不安排过多教学课时，达到其基本教学工作量要求即可，其中教学为主型教师、教学科研并重型教师、科研型为主型教师分别最多不得超过192课时、96课时、48课时。新入职教师在第一学年应根据学院或学校安排，积极参加听课、培训学习、教学能力测评（或磨课）、跟随青年教师导师学习，以及承担部分教辅工作，具体内容由学院自行安排，教师发展中心做培训支持，总体保证帮助教师尽快站稳讲台、树立教学信心。
本规定从2022年9月开始执行，新入职教师按此规定在入职后可享受两个学期基本教学工作量减半政策，原则上在入职后1年内落实。针对2022年上半年的新入职教师，也从2022年9月开始按此政策执行两个学期。

二、外聘兼职教师课酬标准
外聘兼职教师指未与学校签订外聘专职教师协议，主要承担课程授课任务的外聘教师。

课酬标准调整如下：
1.正高级职称的课酬标准，由原来的100元/课时上调至160元/课时；

2.副高级职称的课酬标准，由原来的90元/课时上调至120元/课时；

3.中级职称的课酬标准，由原来的65元/课时上调至100元/课时；

4.助教职称的课酬标准65元/课时、无职称的兼职教师课酬标准50元/课时保持不变。对于校企合作人员，其职称证书、行业资格证书级别或学历可以对应参照教师系列职称标准。

表1 非教师系列职称对应课酬标准参照表

	教师系列职称
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	无职称

	非教师系列职称
	正高级
	高级
	中级
	助理
	

	行业资格
	
	高级
	中级
	助理
	

	学历
	
	博士
	硕士
	
	本科


调整后的课酬标准自2022年9月起执行。
