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中青年教师工作任务

一、基本任务
1.服从院（部）以及指导教师的工作安排和指导，虚心向指导教师学习，树立良好的思想品德和职业道德。
2.认真完成培养计划规定的各项任务，定期向指导教师汇报工作中的思想情况、工作情况和进修情况，在培养期满后，应对自身进修情况等进行总结。
二、个性化任务
（一）教学为主型
1.每学年听其他教师授课不少于24学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一，认真做好听课记录。
2.在指导过程中完成好1门课程的教学任务，根据《教学大纲》编写教案、讲稿、试题和课件等，并提交指导教师审修。协助指导教师辅导答疑、作业布置与批改、学生的学业考核与成绩评定及分析，辅助实验（实习）、毕业论文（设计）指导等。
3.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
4.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
5.在指导老师的帮助下完成年度考核任务。
（二）教学科研型
1.每学年听其他教师授课不少于12学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一，认真做好听课记录。
2.积极学习学科前沿知识、科学研究方法，参与指导教师的课题组或研究团队，并积极开展教科研活动。
3.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
4.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
5.在指导老师的帮助下完成年度考核任务。
（三）科研为主型
1.每学年听其他教师授课不少于12学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一，认真做好听课记录。
2.积极申报教研科研课题，全程参与导师的一项科研项目。
3.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
4.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
5.在指导老师的帮助下完成年度考核任务。
（四）社会服务与推广型
1.每学年听其他教师授课不少于12学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一，认真做好听课记录。
2.积极搭建社会服务的平台，提升横向科研项目研究水平，增强科技社会服务能力。
3.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
4.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
5.在指导老师的帮助下完成年度考核任务。

