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武汉工商学院中青年教师导师制培养责任书
为确保我校中青年教师导师制的具体落实，指导教师和中青年教师双方必须明确各自应尽的职责，现特制订如下协约，以便共同遵守。
1、 指导教师工作任务
1.对中青年教师进行思想政治、职业道德、师德修养等方面的教育，引导中青年教师树立正确的教育观、人才观、质量观，增强荣誉感和使命感。
2.指导中青年教师过好教学关，提高教学质量。
    （1）通过课堂教学示范，帮助中青年教师熟悉教学环节和规程，掌握教学的基本方法、要求和标准；帮助中青年教师加强实践锻炼，提高教学创新能力。
（2）指导中青年教师撰写教案、讲稿及教学课件制作；教学难点辅导答疑、批改作业、毕业(课程)设计、毕业（课程）论文指导；审核试题，抽查批改后的试卷；指导实验、实习、实训等教学环节；教学方法研究与教学改革。
    （3）每学期旁听指导对象课堂授课不少于4学时，认真做好听课记录，并针对听课情况进行及时沟通和悉心指导，不断改进授课质量。
3.指导教学科研型中青年教师过好教研科研关，提高教科研能力。
    （1）指导中青年教师申报各类教研科研课题，协助解决在研究工作中遇到的问题；在申请教研科研课题时，原则上应将中青年教师列入课题组成员。
    （2）指导中青年教师凝练学术发展方向，发表教研科研成果，申报奖项等；及时向中青年教师提供教学科研最新动态，带领中青年教师参与各类学术活动。
4.协助社会服务与推广型中青年教师加强与企业之间的联系，搭建社会服务的平台，传授横向科研项目开拓经验，助力中青年教师提升横向科研项目研究水平，增强科技社会服务能力。
5.帮助被指导中青年教师解决在教学、科研等方面存在的难题及困惑，帮扶和督促被指导中青年教师完成年度考核任务。
2、 被指导教师工作任务
	岗位类型
	基本任务
	个性化任务

	教学为主型
	1.服从院（部）以及指导教师的工作安排和指导，虚心向指导教师学习，树立良好的思想品德和职业道德。
2.认真完成培养计划规定的各项任务，定期向指导教师汇报工作中的思想情况、工作情况和进修情况，在培养期满后，应对自身进修情况等进行总结。

	1.每学年听其他教师授课不少于24学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一，认真做好听课记录。
2.在指导过程中完成好1门课程的教学任务，根据《教学大纲》编写教案、讲稿、试题和课件等，并提交指导教师审修。协助指导教师辅导答疑、作业布置与批改、学生的学业考核与成绩评定及分析，辅助实验（实习）、毕业论文（设计）指导等。
3.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
4.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
5.在指导老师的帮助下完成年度考核任务。

	教学科研型
	
	1.每学年听其他教师授课不少于12学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一，认真做好听课记录。
2.在指导教师指导下积极学习学科前沿知识、科学研究方法，参与指导教师的课题组或研究团队，并积极开展教科研活动。
3.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
4.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
5.在指导老师的帮助下完成年度考核任务。

	科研为主型
	
	1.每学年听其他教师授课不少于12学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一，认真做好听课记录。
2.积极申报教研科研课题，全程参与导师的一项科研项目。
3.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
4.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
5.在指导老师的帮助下完成年度考核任务。

	社会服务与推广型
	
	1.每学年听其他教师授课不少于12学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一，认真做好听课记录。
2.积极搭建社会服务的平台，提升横向科研项目研究水平，增强科技社会服务能力。
3.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
4.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
5.在指导老师的帮助下完成年度考核任务。


三、本协议一式四份，甲方和乙方各执一份，学院、人力资源部留存一份。
四、本协议自签订之日起执行。

指导教师签名：                被指导教师签名：
院（部）盖章：                人力资源部盖章：
     年   月   日                      年   月   日

